ZDRAVSTVENA T VETERINARSKA SKOLA
DR. ANDRIJE STAMPARA VINKOVCI
KLASA: 112-01/22-04/01

URBROIJ: 2188-80-01-22-02

Vinkovei, 01.02.2022.

Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine™
broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19
i 64/20) i ¢lanka 6. i 7. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapo§ljavanje, ravnatelj Zdravstvene i veterinarske Skole Dr. Andrije Stampara Vinkovci raspisuje

NATJECAJ
za popunu upraznjenog radnog mjesta

1. Administrativni radnik/ca - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno, s
probnim radom od dva mjeseca

Uvjet: SSS — &etverogodisnja srednja Skola, zvanje ekonomist/ica.

Mjesto rada je u sjedi¥tu Zdravstvene i veterinarske Skola Dr. Andrije Stampara Vinkovei, H. D.
Genschera 16a, 32100 Vinkovci, a prema potrebi i izvan sjedita Skole.

Na natje¢aj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Lzrazi koji se koriste u natjegaju, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
muske i na Zenske osobe.

Uz pisanu i vlastoruéno potpisanu prijavu u kojoj navode adresu, odnosno e-mail adresu na koju ¢e biti
dostavljana obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja, kandidati su duZni priloZiti
sljedece dokumente:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o stetenoj struénoj spremi. Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju
duzan je priloZiti rjeSenje nadleZnog tijela o priznavanju inozemne struéne kvalifikacije za
obavljanje odredene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj.

- uvjerenje da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli (,,N.N* broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) ne starije od dana objave ovog natjeCaja,

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz €. 106 Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,N.N* broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 1 64/20).

Sva navedena dokumentacija na natje¢aj prilaze se u preslici odnosno kopiji.

Natjecajna dokumentacija se ne vraca.

Urednom prijavom na natje¢aj smatra se ona koja sadrzi sve podatke i dokumente navedene u natjeaju,
koja je pravodobna i koja je vlastoruc¢no potpisana.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve traZene podatke i dokumente kao i prijave koje
pristignu izvan roka te koja nije vlastoruéno potpisana, nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve
prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj, a Skola ih ne obavjestava o razlozima zasto se
ne smatraju kandidatom prijavljenim na natjecaja.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja i koji su dostavili sve traZene podatke i
dokumentaciju, pravodobnu i vlastoruéno potpisanu prijavu, provest ¢e se procjena odnosno testiranje



kandidata prema odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje Zdravstvene i veterinarske $kola Dr. Andrije Stampara Vinkovei koji je dostupan na
mreZnim stranicama Skole, poveznica: http:/ss-drastampara-vk.skole.hr/dokumenti

Najmanje 2 dana prije prije odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti odnosno vrednovanja
kandidata, na sluZbenoj stranici §kole http://www.ss-drastampara-vk.skole.hr/ objavit ¢e se mjesto,
naéin provijere, lista kandidata te datum i vrijeme istog.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjeCaj.

Popis literature za kandidate administrativni radnik/ca:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (Narodne novine, broj: 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19.,
64/20.)
2. Zakon o radu (Narodne novine, broj: 93/14., 127/17.198/19.)
Zakon o opéem upravnom postupku (Narodne novine, broj: 47/09.1 110/21.)
4. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoc¢nim poslovima koji se
obavljaju u srednjoSkolskoj ustanovi (Narodne novine, broj: 2/11.)
5. Opca literatura za provjeru informaticke pismenosti

(8]

Pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja moguce je ostvariti prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine" broj: 121/17., 98/19.
i 84/21.), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,.Narodne
novine® broj: 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine" broj:
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" broj:
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema navedenim propisima duZan se
u prijavi na natjecaj pozvati na to prave te, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja za prijam u
radni odnos, priloZiti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz Clanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zapo$ljavanja, dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.cov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR %20202 1 .pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjeCaj duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja za prijam u radni odnos te priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (Clanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%207akon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR _pdf

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se iskljuéivo u svrhu
provedbe natjecaja u skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka) te Zakonom o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (,,N.N.“ broj: 42/18).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od osam (8) dana od dana
objave natjetaja na oglasnim ploCama i mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i

mreZnim stranicama i oglasnim plodama Zdravstvene i veterinarske $kole Dr. Andrije Stampara
Vinkovci, a traje od 02. veljace 2022.g. do 10. veljacde 2022.g.



Prijave se dostavljaju neposredno ili postom na adresu: Zdravstvena i veterinarska skola Dr. Andrije
Stampara Vinkovei, H. D. Genschera 16a, 32100 Vinkovci, s naznakom ,Za natjecaj-
administrativni radnik/ca“.

O rezultatima natjetaja kandidati ée biti obavijesteni u zakonskom roku putem mreznih stranica Skole
http://www.ss-drastampara-vk.skole.hr/

Iznimno ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate izvjeS¢uje istim tekstom obavijesti o
rezultatima natjecaja pisanom postanskom posiljkom, pri éemu se kandidate koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima izvjeSéuje pisanom preporucenom poStanskom
posiljkom s povratnicom.

Ravnatelj:

rmatic¢ar




