KREDA ANALIZA 2012./2013.

Cime se mozemo pohvaliti?

(Analizirajte i navedite sve dobre strane rada vase Skole.)
- interesu ucenika pri upisu
- uspjehu ucenika na natjecanjima(Zupanijska, drzavna)
- strucnoj zastupljenosti nastavnika
- nastavaku Skolovanja u¢enika nakon zavrsSetka Skol.
- Suradnji sa drugim nastavnim bazama
- Interpersonalnim odnosnima na relaciji ué¢- uc; u¢ —
nastavnik
- aktivnoj ukljucenosti Skole u EU projektima

S kojim se tesko¢ama svakodnevno

susre¢emo? ( Navedite i osvijestite s kojim se sve teskocama
svakodnevno susrecete, a koje se odnose na unutarnji rad i funkcioniranje skole.)

- nedostatkom prostora

- nedostatkom materijalno - tehnicke opreme

- nedovoljno poticajnim Skolskim ozracjem

- opterecenosti u¢enika nastavnim planom i programom

Koji su nasi neiskoristeni resursi?

(Navedite koje sve neiskoristene potencijale posjeduje
vasa skola.)
- - nedovoljna uklju¢enost nastavnog osoblja u efikasan rad
- nedovoljna iskoristenost znanja i potencijala nastavnika i
ucenika
- nedovoljna iskoristenost prostora Sportske dvorane

Sto nas koéi na putu prema napretku?
(Opisite vanjske prepreke koje onemogucuju napredak skole.)

- neuskladenost nastavnog plana sa potrebama skole

- nedovoljna i neefikasna povezanost skole s putnim
agencijama (kasnjenje ucenika na nastavu)

- nedostatak prostora za efikasnu nastavu
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Sto moZemo napraviti da budemo jo$
bolji?

(Na temelju unutarnjih karakteristika skole osmislite sto sve
moZete uciniti da budete jos bolji.)
- edukacija nastavnika — stru¢na usavrsavanja
- bolja koordinacija i povezanost nastavnika, SV i clan. NV
- osmisljavanje kreativnih projekata EU mobilnosti
- uvodenje i odobrenje od MZOS za osposobljavanje i
prekvalifikacija zanimanja za odrasle
- uvodenje i odobrenje novi obrazovni programi

Tko nam moze pomodi u napretku
(osobe, institucije...)?

(Imenujte osobe, institucije i dr. za koje smatrate da vam mogu
pomocdi u unapredenju podizanja kvalitete rada skole.)

- lokalna zajednica, grad, VSZ

- NCVWVO, MZ0S, EU fondovi......




